吉肿院党委发【2012】1号

关于下发《吉林省肿瘤医院党委

2012年工作要点》的通知
各党支部：

为切实做好2012年我院党建工作，现将《吉林省肿瘤医院党委2012年工作要点》印发给你们，请结合工作实际，认真贯彻落实。

附件：吉林省肿瘤医院党委2012年工作要点
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吉林省肿瘤医院2012年党建工作要点

根据省卫生厅直属机关党委《关于下发《省卫生厅直属机关党委2012年党建工作要点的通知》（吉卫党委发【2012】2号）的具体要求，结合我院实际，制定2012年党建工作要点如下：

2012年我院党建工作的指导思想是：认真贯彻落实党的十七届六中全会和省委九届十二次全会精神，按照厅直属机关党委2012年党建工作要求，紧紧围绕医院行政中心任务，继续深化创先争优活动，不断增强党的凝聚力、战斗力；深入开展建功“十二五”活动，不断提高医院党建工作水平。同时，以加强五项建设（班子建设、队伍建设、作风建设、能力建设、廉政建设）为重点，在全院大兴求真务实之风、负责敬业之风、艰苦奋斗之风、以优异的工作成绩和良好的精神风貌迎接党的十八大的胜利召开。
1、 深入开展创先争优活动，不断增强党的凝聚力。
1、认真开展基层组织建设年活动。突出“强组织、增活力、创先争优迎十八大”这一主题，围绕医院的中心任务，突出岗位特点，广泛开展“岗位奉献”活动，党员“亮牌示范”活动和“组织创新”等活动，使医院党建工作有特色，上水平，不断增强党组织的创造力、凝聚力和战斗力。
2、扎实推进“三帮扶”活动深入开展。把“三帮扶”活动作为践行党的宗旨，贯彻党的群众路线的具体行动，以帮扶困难群众、困难党员为重点，充分发挥党员干部示范带动作用，建立责任明确、保障到位的长效机制，提高帮扶工作科学化、制度化和规范化水平。

3、认真抓好创先争优活动总结表彰工作。今年，医院要把创先争优和“双满意”活动结合起来，全面总结创先争优活动和“双满意工程”创建情况和成效，厅里下半年还要进行总结表彰。党委今年还将积极做好省委、卫生部、省直工委等上级机关推荐表彰先进党组织、优秀共产党员、优秀党务工作者的推荐工作和厅里开展的“双优”评选活动，推动党员干部、立足新起点、瞄准新目标更好地为医院中心工作服务。同时积极配合厅机关党委完成党的十八大代表和省十次党代会代表的推荐选举工作。
二、加强理论学习和医院文化建设，努力在推进核心价值体系建设上求得新突破。

1、加强学习型党组织建设，今年医院将深入开展形势政策教育。将时政、党建动态、法律、党风廉政等方面内容作为学习重点，采用上党课、形势报告会、民主生活会、党员集中学习等多种形式，统一思想，增强信心，凝聚力量，坚持不懈地抓好学习型党组织建设。为党员群众树立正确的学习导向，使学习成为每一位党员干部的自觉行为。
2、全面贯彻落实科学发展观，以建设和谐诚信医院、特色强势医院为目标，在创新思维、强化管理、落实制度上狠下功夫。医院党建工作要紧紧围绕行政中心任务，加大宣传力度，打造医院精神，提升医院形象，全面推进医院健康可持续发展。

3、围绕社会主义核心价值观，大力开展具有医院特点的文化建设。医院文化是医院发展的灵魂，也是医院发展的助推器。今年，医院将把文化建设作为推动党建工作的新动力，让文化建设成为医院重要的战略目标,经营理念、服务质量、团队精神的提炼和整合。通过思想教育、理念培养、典型引导、奖惩激励、制度规范等有效措施，发挥医院核心价值观的精神力量，实现党员干部思想、信念、精神的再塑造，促进干部队伍综合素质的再提高，今年党委将在搭建活动载体，广泛开展职工喜闻乐见的文化活动方面，多投精力，多下功夫，使广大职工的精神世界在健康愉快、多姿多彩的文化氛围中得到充实、改善和提升。
三、树立正确的权力观，全力加强工作作风建设，努力打造一支过硬的干部职工队伍。
积极倡导“快、实、细、新”的工作作风，改进个别干部职工“庸、懒、散”的工作作风，新一轮干部竞聘和轮岗交流工作已经结束，今年院里将以机关作风建设存在的主要问题为突破口，采取扎实有效的措施，倡导“快、实、细、新”的工作作风，大力加强作风建设。同时以提高党员干部的自律意识为重点，强化他律措施，按照厅里要求深入开展好“作风建设年”的活动，充分发挥纪律监督、民主监督、群众监督的作用。教育引导广大党员干部守规矩、说实话、干实事、彻底改进个别干部职工“庸、懒、散”的工作作风，使机关和中层干部在全院真正起到龙头和表率作用。
四、突出权力制约，完善惩防体系，不断增强制度的约束力。
按照厅直属机关党委党建工作要点要求，今年，院里将严格执行党内监督各项制度，做到真重视、真学习、真落实、真监督，严格执行诫勉谈话，质询等制度，增强党员干部自觉接受监督的意识，从重点部门、重点环节、关键岗位入手，加强对党员干部及权力运用的监督和制约，为医院事业健康发展提供有力的政治保障。

五、坚持服务和创新，做好新形势下的群团工作。
按照上级工会和团委要求，今年医院将以建功“十二五”为主线，以党建带工建、带团建、带妇建，以创先争优为动力，以“巾帼建功”“岗位争优秀”为主题，深入开展党群共建活动，创新活动载体，广泛开展符合医院实际的文体活动，引导广大职工在建功“十二五”的实践活动中建功立业，提升素质。上半年院工会将组织召开职工代表大会，进行换届，共青团将继续在全院团员青年中开展以“创先争优”活动为主题的“号、手”创建活动，鼓励青年成才，支持青年在本职岗位上建功立业，充分发挥团员青年在医院事业发展中的生力军作用。
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