2015年职称工作操作指南

第一部分  政策解读及时间安排

一、2015年参加职称评审申报人员的范围
拟晋升副高以上专业技术职务和非以考代评系列的中级职务的专业技术人员，含在编和合同制专业技术人员。
二、卫生系列申报条件（一共四条）
（一）思想政治条件：
必须遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。任现职期间综合考核为合格以上。有下列情形之一，不得申报：
1.年度考核不合格或受到单位通报批评者，延迟一年申报；
2.由于本人原因给单位造成一定损失的；
3.受到行政处分者，在处分期内不得申报；
4.弄虚作假，伪造学历、资历、病历、剽窃他人成果者，一经查实，三年内不得申报。
    5、发生医疗事故责任未满二年者； 
　　6、患者满意度低于80%以下者。 
（二）学历资历条件
和往年一样，不再赘述。
（三）聘任条件（去年新增的条件） 
　　专业技术人员在正常申评上一级职称时，必须符合取得专业技术资格条件，同时，省属事业单位人员须受聘下一级专业技术岗位满3年以上。
（四）业绩成果条件：
    申报人员业绩成果必须是在取得现岗位级别职称后重新获得的业绩成果，非本专业岗位相关的论文，以及非本专业岗位的学术（技术）成果奖项证书均不能作为申评条件， 仅作为参考。 
三、申报及考核程序
（一）个人申报：按照条件自审，符合条件的自愿申报。
（二）材料审查：将申报材料送到人事科审查，实行首审责任制。材料审查后，送科教科赋分。
（三）考核评优排序：
1、考核评优排序工作由两部分组成：
一是考核任现职期间的业绩和学识水平，由科教科对拟晋升人员的业绩材料进行赋分，赋分为百分制。
二是考核职业道德和履行岗位职责情况，由考核专业委员会依据科教科的赋分结果，结合日常工作进行赋分，赋分为百分制。（个人不述职）
将两项赋分以各占50%的权重系数汇总后得出个人的最后综合得分。依据综合得分由高到低,对不同专业、不同岗位申评人员按专业（内科、外科、医学影像、临床检验、中医内科、中医外科、药学、卫生检验、护理）进行排序上报。
2、考核结果分为优秀、称职、不称职，综合得分在85分以上为优秀，60－85分为称职，60分以下为不称职。
3、根据考核结果，对确定为“优秀”的专业技术人员，可以推荐参加评审，对称职以下人员不予推荐参加评审。
（四）公示：
 经考核被评为优秀人员，在单位显著位置进行公示，公示时间为3天。
四、时间安排
1、6月18日 —6月19日  拟定考核方案，布置考核工作
2、6月23日— 6月28日  个人准备申报材料
3、6月29日— 6月30日  上报材料，报科教科、人事科
4、7月01日— 7月03日  人事科审核材料，科教科赋分
5、7月07日— 7月08日  考核工作委员会例会评优
6、7月09日— 7月11日  公示
7、7月14日             上报材料

第二部分  申报人准备材料流程

一、申报人员须提交的原件材料审查目录

1.本人专业技术资格证书
2.本人职称外语和计算机应用能力考试成绩合格证书
3.本人学历、学位证书
4.本人近3年继续医学教育学分年度验印合格证明
5.本人论文、著作、学术、技术报告原件材料
6.本人获奖证书、专利证书及相关成果证明原件材料
7.本人执业资格证书
8.本人一寸或小二寸免冠证明照片2张，粘贴在评审表上（填写说明左下角）

准备原件注意事项：

1、请按照以上原件的目录要求准备好评审原件材料，上交人事科。
2、上报人事科的论文必须是第一作者，能代表本人学术水平的2篇（申报副高）或3篇（申报正高）。
这2篇或3篇论文需要复印一份（具体复印杂志封面、版权页、目录、文章全文），原件上报人事科后，人事科审核并在复印件上加盖审核人名章，之后将此复印件连同位列第二、第三作者的论文原件一并交给科教科，作为科研业绩赋分依据。
3、向人事科提交获奖证书、专利证书原件，同时也需要复印件一份，人事科审核人员在复印件上加盖名章后，申请人将复印件交到科教科赋分。上交获奖证书的，必须提交报奖全套科技材料（包括：①科技奖申报表；②查新报告；③研究工作报告；④发表论文应用证明；⑤省、市科技部门批复获奖文件或加盖单位公章的文件复印件等）；
4、其他在研项目不用上交人事科，但可以作为科研加分的依据，科研赋分以科教科的备案为准，没有在科教科备案的科研材料需要自己提供原件。

二、申报评审材料复印件目录（顺序不变）

1. 本人身份证或有效证件复印件
2. 本人专业技术资格证书复印件
3. 本人学历网络查询信息证明复印件
4. 本人学历、学位证书彩色扫描件
5. 本人论文、著作、学术技术报告网络查询信息复印件
6. 本人单位聘书及聘任文件复印件（人社部门审批的岗位聘任表或工资表）
7. 本人获奖证书、成果证明复印件
8. 本人业务工作业绩总结
9. 公示表原件（个人提供电子版，人事科负责打印装订）
10.本人执业资格证书复印件
11.本人职称外语、职称计算机网络查询证明及复印件
12.本人近3年继续医学教育学分年度验印合格证明及病历复印件一份（单独装订一册）

准备复印件注意事项：

1、需要加封面，封面样本附后。
2、复印件一律用A4纸复印严格按照顺序排好，暂不要装订，直接上交人事科，人事科检查合格后统一装订上报。
3、本人单位聘书及聘任文件复印件统一由人事科提供。
4、本人业务工作业绩总结需要科主任的签字。
5、本人近3年继续医学教育学分年度验印合格证明及病历复印件一份，需单独装订好一册上报人事科。凡从事医疗、护理、医辅（放射、超声、病理、检验)等工作的人员须提供近2年内在执业注册机构的原始病历复印件1份（由申报者指定病志，申报者不得做任何改动）。
6、获奖证书、专利证书复印件：获奖人必须提交获奖证书及报奖全套科技材料（包括：①科技奖申报表；②查新报告；③研究工作报告；④发表论文应用证明；⑤省、市科技部门批复获奖文件或加盖单位公章的文件复印件等）；
7、提供的评审材料册内容查询说明
（1）本人学历网络查询信息证明复印件
请登录中国高等教育学生信息网http://www.chsi.com.cn首页学历查询→进行实名注册→免费查询本人学历信息，并打印查询信息。(学历查不到的，需提供档案有效学籍登记表原件及复印件)
（2）本人论文、著作、学术、技术报告网络查询信息证明复印件
①期刊查询证明：中华人民共和国国家新闻出版总署→办事服务→便民查询→新闻机构查询服务→期刊/期刊社查询→输入期刊名称→查询。
②论文查询证明：万方数据资源系统http://www.wanfangdata.com.cn和清华同方、中国知网http://www.cnki.net等主流数据库网站免费注册后进行检索、审验，并提供论文查询证明。
（3）本人职称外语、计算机网络查询信息证明及复印件(免试的提 交免试证明材料)。
外语：登陆吉林省人事考试网http://www.jlzkb.com/首页→成绩查询→专业技术人员资格考试成绩查询→职称外语等级考试。
计算机：登陆吉林省人事考试网http://www.jlzkb.com/首页→成绩查询→专业技术人员资格考试成绩查询→专业技术人员计算机应用能力考试

三、申报人需要填写的表格

表格一、《吉林省专业技术资格评审表》
请到人事科领取，一律用黑色碳素笔填写。

表格二、《吉林省2015年度专业技术资格（职务）评审综合情况（公示）表》。

表格三、《吉林省专业技术资格评审一览表（2015年度）》

表格二、表格三到医院网站（http://www.jlszlyy.com）或职工之家QQ群的群文件中下载，填好后，向人事科提供电子版即可，由人事科统一打印。

吉林省专业技术资格职务
申报评审材料册
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