吉林省肿瘤医院
进修人员申请表

姓    名                            
工作单位                                           
填表日期                            
吉林省肿瘤医院进修生管理制度

一、进修生的接收、安排、管理等工作分别由医务科、护理部统一计划安排，任何科室及个人无权私自接受、安排未履行进修手续的人员进修。

二、凡来我院进修的人员，须经医务科同意并填写进修人员申请表，由选送单位加盖公章，到财务科交纳进修费后，方可予以安排进修。对口支援单位及合作医院人员进修费用按相关规定办理。

三、医务科严格掌握进修人员条件，各科室主任、护士长负责各科室进修人员具体管理工作，要选派有经验的人员指导进修生工作。带教人员应根据进修生的专业具体情况拟定带教计划，经科主任审核后认真实施。

四、进修人员在进修期间内要遵守医院的各项规章制度，严格执行技术操作规程，服从所在科室主任、护士长的领导，参加科室和院内的各项活动。不得自行调换进修科目，或随意延长进修时间。

五、进修人员在进修期间不授予处方权。进修人员不得为患者出具转诊、病休、保险理赔、计划生育、救助申请及司法鉴定等病情证明。

六、进修人员在医疗工作中有特殊贡献者应给予表扬；医疗作风恶劣或犯有严重错误者，由医院提出意见后，连同本人材料一起送交原单位处理。进修期间服务态度不好，工作责任心不强，发生严重差错或事故；劳动纪律差，无故三次以上空岗；业务水平差，不能完成学习要求和不能胜任现职工作及道德品行不好者，均不发进修证书。

七、进修人员在进修期间原则上无假期，如遇特殊情况需请假者，必须由本人出具请假申请；假期一天以内须由带教人员批准，二至三天须由进修科室主任批准，四天以上须由医务科批准，每次请假不能超过一周；进修期间累计请假不能超过进修时间的六分之一。

八、进修人员在进修完成后须认真填写进修自我鉴定，由所在科室考核、鉴定，医务科审核后，办理离院手续。

九、进修生住宿采用自愿原则，可持医务科出具的《住宿通知单》至科教科安排住宿。进修生集住宿期间，应严格遵守宿舍管理的各项规章制度，凡出现违反规定者，经教育后仍不改正者，宿舍管理部门有权取消其住宿资格。

十、进修人员可向医务科提出申请办理就餐卡，由医务科协调营养科办理，进修人员不享受我院餐费补助。
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	民  族
	

	技术职称
	
	行政职务
	
	党  派
	

	执业医师

资格证书号
	
	身份证号
	

	单位通讯地址
	
	邮   编
	

	固定电话
	
	移动电话
	

	最后学历
	毕业时间
	毕业院校
	专  业
	学  位

	
	
	
	
	

	现从事专业
	
	电子信箱
	

	掌握何种外语
	
	熟练程度
	

	工作简历
	起止年月
	单    位

	
	
	

	专业特长
	

	进修专业及目的
	

	政治表现
	

	计算机水平
	


	选送单位意见
	                           领导签字：

                           单位公章：
                        年     月    日

	接受单位意见
	盖    章
         年    月    日

	进修自我鉴定
	年    月    日

	进修科室鉴定
	科主任             指导教师
年    月    日


联系电话：0431-85872596  医务科

地    址：吉林省长春市朝阳区湖光路1018号 吉林省肿瘤医院  医务科
邮    编：130012
